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OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI: GOSPODARKA WODNA I OCHRONA ZASOBÓW WÓD
Studia I stopnia

	………………………………………………………….…

(pieczęć zakładu pracy)
	..………………………………………………………

(miejscowość i data)






i
Pan(i) ................................................................................................., student(-ka) kierunku gospodarka wodna i ochrona zasobów wód przebywał(-a) na praktyce w okresie od ................................. do ................................

W trakcie praktyki Student(-ka) wykonał(-a) następujące zadania:

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Student(-ka) wykazał(a) szczególne zainteresowania/umiejętności w dziedzinie:

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Gospodarka wodna i ochrona zasobów wód  - ocena przebiegu studenckich praktyk zawodowych,

pod kątem realizacji założonych efektów uczenia się:

	Lp.
	Założony efekt uczenia się
	Ocena poziomu realizacji założonego efektu *

	
	
	2
≤50%
	3,0

51-60%
	3,5

61–70%
	4

71–80%
	4,5

81–90%
	5

91-100%

	1.
	Student(-ka) zna i rozumie źródła danych oraz podstawy teoretyczne technik pozyskiwania danych, gromadzi 
i wstępnie ocenia dane do pracy dyplomowej.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Student(-ka) zna i rozumie system organizacji prac w miejscu ich odbywania oraz zadania w zakresie gospodarki wodnej będące przedmiotem działalności zakładu.
	
	
	
	
	
	

	3.
	Student(-ka) potrafi porozumiewać się ze specjalistami i niespecjalistami w sytuacjach związanych z gospodarką wodną i ochroną wód.
	
	
	
	
	
	

	4.
	Student(-ka) potrafi poprzez rozwiązywanie w grupach zadanych sytuacji problemowych, odpowiednio wyznaczać priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania.
	
	
	
	
	
	

	5.
	Student(-ka) potrafi wykazać kreatywność w pracy samodzielnej i zespołowej, przyjmując na siebie różne role, w tym funkcję kierowniczą.
	
	
	
	
	
	

	6.
	Student(-ka) potrafi uczyć się i planować swój rozwój samodzielnie w sposób ukierunkowany.
	
	
	
	
	
	

	7.
	Student(-ka) jest gotów(-owa) do samodzielnego działania i skutecznego organizowania pracy własnej i zespołowej, jest gotów krytycznie oceniać stopień jej zaawansowania i wykonania postawionych zadań.
	
	
	
	
	
	

	8.
	Student(-ka) jest gotów(-owa) do przestrzegania zasad uczciwości intelektualnej i etyki zawodowej.
	
	
	
	
	
	

	9.
	Student(-ka) jest gotów(-owa) do ponoszenia odpowiedzialności za bezpieczeństwo pracy własnej i innych, postępowania w stanach zagrożenia, zachowania ostrożności w laboratorium i w terenie, odpowiedzialności za powierzany sprzęt i aparaturę.
	
	
	
	
	
	

	10.
	Student(-ka) jest gotów(-owa) do podejmowania inicjatywy w działaniu, myślenia w sposób przedsiębiorczy.
	
	
	
	
	
	


*odpowiednio zaznaczyć „X”

Dodatkowe uwagi i spostrzeżenia odnośnie wiedzy i kompetencji  ocenianego studenta(-ki) 
(proszę zamieścić je poniżej jeżeli dotyczy): 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................

	Pracownik nadzorujący przebieg praktyk 

………………………………………………………….…


	Dyrektor/Kierownik
..………………………………………………………
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